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Czym jest COMPASS?

|dea metody COMPASS polega na strukturalnym przedstawieniu i udokumentowaniu uzyskanych przez uczestnikow zawodowych umie-
jetnoSci i miedzykulturowych kompetencji podczas praktyki za granicg. W 5 krokach uczestniczacy w projekcie mobilnoSci partnerzy
(organizacja oddelegowuijaca, uczestnicy projektu mobilnosci i organizacja podejmujgca) mogg na zasadzie dialogu uzgodnic tresci i cele
szkolenia oraz zademonstrowac uzyskany za granicg dodatkowy przyrost kompetencji.

Podstawa jest ,,Karta Kompetencji COMPASS“. Na podstawie ,,0Opisow umiejetnosci“, przyporzadkowanych rdznym polom dziatania,
mozna zobrazowac profile kompetencji i ich zmiany.

Uczestnicy i uczestniczki projektu mobilnoSci otrzymuja w bazie danych COMPASS E-Portfolio, w ktdorym moga opisac osiggniecia uzyska-
ne podczas szkolenia za granica, ktore dodatkowo przedstawiane sg jako wzrost kompetencji w ,,Radarze kompetencji“.

Dodatkowa warto$¢ metody COMPASS polega na tym, aby uwidocznic relacje miedzy uzyskanymi za granicg indywidualnymi, spoteczny-
mi i miedzykulturowymi kompetencjami oraz zawodowymi umiejetnoSciami, tak, aby takze nieformalnie uzyskane osiggniecia szkolenio-
we mogty wptynagc na ocene praktyki zagranicznej.

O Organizacje oddelegowujace otrzymuija instrument, za pomoca ktorego mozna zaprezentowa¢ profil kompetencji uczestnika/uczest-
niczki projektu mobilnoSci i uzgodnic cele szkolenia, co utatwia wybor odpowiedniego zaktadu, w ktdrym odbedzie sie praktyka.

B Organizacje podejmujgce otrzymujg wczesniej informacje o zawodowych kwalifikacjach, znajomosci jezykdw obcych, kompeten-
cjach personalnych i spotecznych uczestnika projektu mobilnoSci oraz jego oczekiwaniach wobec praktyki.

O Uczestnicy/-niczki projektu mobilnoSci moga braé aktywny udziat w uzgadnianiu celéw szkolenia podczas ich praktyki zagranicznej,
jak i w zaprezentowaniu uzyskanych wynikow oraz otrzymujq jednoznaczne potwierdzenie uzyskanych kompetenciji.
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COMPASS: Tto koncepcji

Dlaczego potwierdzenie wynikow szkolenia w odniesieniu do kompetenciji?

Nasz Swiat jest wszechstronny: nowe media masowo przyspieszyty komunikacje i wymiane informacji na catym Swiecie. Rozwdj ten sta-
wia cztowiekowi ztozone wymagania. W wielu dziedzinach zawodowych i zyciowych ludzie muszg by¢ dziS w stanie dopasowac sie do
zmieniajacych sie okolicznosci.

UmiejetnoS¢ oceny roznego rodzaju sytuacji i odpowiedniego dziatania okreslana jest jako kompetencja. Chodzi o umiejetnoSc takiego
zastosowania wiasnej wiedzy, zdolnoSci, wartosci i postaw we wspdlnym dziataniu, aby pojawiajgce sie wyzwania, wyznaczone zadania i
wynikajgce z nich problemy rozwigzywac samodzielnie i z sukcesem.

Potwierdzenie wynikdw szkolenia w odniesieniu do kompetencji utatwia przy tym ocene, jak dobrze mtodziez i doroSli przygotowani sg na
wyzwania stawiane przez spoteczefistwo i prace zawodowa.
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Jakie pojecie kompetencji preferuje COMPASS?

Praktyki zagraniczne oferujg dobre pole do nauki w celu zastosowania wiedzy, doSwiadczen i umiejetnosci uzyskanych w kraju pocho-
dzenia w innym socjokulturowym Srodowisku. Odpowiednio do tego COMPASS stawia sobie za cel podkreSlenie wzajemnej relacji miedzy
zawodowymi a miedzykulturowymi kompetencjami, ktore uzyskiwane sg podczas praktyki zagranicznej.

COMPASS definiuje kompetencje jako zdolnoS¢ komunikowania sie, orientowania i dziatania z nastawieniem na wynik w spotecznie i kul-
turowo odmiennym Srodowisku, w celu pozytywnego poradzenia sobie zzawodowymi zadaniami lub pojawiajgcymi sie sytuacjami dnia
codziennego.

Rozumienie to jest pod wzgledem treSci wyprowadzone z definicji kompetencji Badania DeSeCo OECD, ktdre dzieli kluczowe kompetencje
na trzy zakresy, ktore sg ze sobg we wzajemnej relacji:

a) umiejetnos¢ efektywnego zastosowania medidw, srodkdw pomocniczych lub narzedzi (np.: technologii informacyjnej lub jezyka) w
celu dopasowania ich do wtasnych celow i ich umiejetnego interaktywnego wykorzystania.

b) umiejetnos¢ wspétdziatania z ludzmi z rdznych kultur i integracji wewnatrz spotecznie zréznicowanej grupy
¢) umiejetnos¢ przejecia odpowiedzialnosci za ksztattowanie ich zycia i samodzielnego dziatania w szerszym kontekscie.

Karta Kompetencji COMPASS preferuje takie rozumienie pojecia kompetencji i definiuje dla trans-narodowych projektow mobilizacji
,»Opisy umiejetnosci®, ktore wedtug poziomow opisujg zdolnoS¢ komunikacji w jezyku obcym, zastosowanie zawodowych umiejetnosci
oraz orientacji i integracji w odmiennym kulturowo Srodowisku.

€ =




Wskazowki uzytkownika

Metoda COMPASS

compass

My competence

for Europe

Organizacja oddelegowujaca
(szkota, zaktad, agencja)

Uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci
(ksztatcacy sie, zatrudnieni, kadra szkolenia zawodowego)

Organizacja podejmujaca
(zaktady, szkoty, agencje)

1 Rejestracja w bazie danych
COMPASS

Prosze zarejestrowac sie w bazie danych
COMPASS

+ Prosze opisa swoja organizacje
+ Prosze opisac swoj projekt mobilnosci

+ Prosze wymieni¢ organizacje podejmujace

-~ Prosze zarejestrowac sie w bazie danych COMPASS

-+ Prosze zarejestrowac sie w bazie danych
COMPASS
-+ Prosze opisaf swojg organizacje

-+ Prosze opisaé mozliwosci przyjecia
praktykantéw/praktykantek w Pafistwa
organizacji

2 Zaktadanie profilu
kompetencji

+ Prosze zatozy¢ Pafistwa uczestnikowi/-niczce

projektu mobilnoSci osobiste E-Portfolio

+ Prosze opisac cele zwigzane z praktyka

zagraniczng i zatozy¢ profil kompetencji

Uzgodnienie celow
szkolenia COMPASS

4 Opis uzyskanych wynikow

5 Dokumentacja uzyskanych
wynikow
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Rejestracja w bazie danych COMPASS:

Baza danych COMPASS utatwia Pafnstwu jako podmiotowi projektu mobilnosci koordynacje procesu uzgadniania celdw szkolenia i treSci
praktyk zagranicznych z Pafistwa uczestnikami/-niczkami projektu mobilnosci i partnerska organizacjg podejmujaca.

Prosimy najpierw pozwoli na zarejestrowanie Pafstwa organizacji przez podanego partnera projektu. Jest to konieczne z powodu ochro-
ny danych. Uzycie bazy danych jest bezptatne.

Po tym, jak dane dostepu zostang przekazane, logujac sie na stronie mogg Panstwo opisac swoja organizacje, wgrac logo i dane kontak-
towe.

W nastepnym kroku prosimy o wprowadzenie Panstwa projektdw mobilnosci i o ich doktadniejsze opisanie. Dzieki temu moga Pafistwo
pozniej przyporzadkowac uczestnika projektu mobilnosci do okreSlonego projektu.

Nastepnie prosimy o zatozenie profilu takze dla biorgcych udziat w Panstwa projektach mobilnoSci zagranicznych organizacji partner-
skich lub podejmujacych zaktadow partnerskich.

Dane te pojawig sie pdzniej automatycznie na wydrukach w celu ustale dotyczacych szkolenia COMPASS i certyfikatu COMPASS.
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Praktyczne porady:

Kazdy poczatek jest trudny — szczegblnie w obchodzeniu sie z kompleksowymi systemami baz danych. Prosimy sie tym nie zniechecac.
Prosimy dziata¢ krok po kroku i pobrac instrukcje dla uzytkownika, ktore przygotowaliSmy w roznych wersjach jezykowych na stronie star-
towej COMPASS.

Poprzez ¢wiczenie aplikacja stanie sie coraz prostsza. Prosimy w ramach proby podac mozliwie w tym samym czasie dane dotyczace
wiekszej ilosci projektow lub grupy testowej uczestnikow/-niczek projektu mobilnoSci. Przez powtarzanie proceséw szybko éwiczy sie ob-
stuge bazy danych. Poniewaz wszystkie dane zostajqg zapisane, sg one do dyspozycji na nowo do pdzniejszego uzycia i aplikacja staje sie
szybsza.

Prosimy podac pocztg E-Mail odpowiedni link do bazy danych COMPASS Panstwa partnerom i poprosic ich o to, aby dane dotyczace ich
organizacji uzupetnili samodzielnie.
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2 Zaktadanie profilu kompetencji:

Celem metody COMPASS jest, aby uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci aktywnie brali udziat w ustalaniu tresci i zamierzonych celow
szkolenia podczas praktyki zagranicznej.

Prosimy ubiegajacych sie lub uczestnikow o sporzadzenie w bazie danych COMPASS indywidualnego profilu kompetencji i podania da-
nych dotyczacych motywacji i zamierzonych celéw dotyczacych planowanego pobytu za granica.

Do tego prosimy zatozyc dla wymienionych 0sdb w bazie danych COMPASS strone internetowa, ktora powinni oni tworzy¢ indywidual-
nie w formie ,,E-Portfolio“. Dane te uzupetnione bedg o profil kompetencji. Pafistwa uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci otrzymaja w
dwach wystanych do nich wiadomoSciach E-Mail i w zatgczonym linku dostep do listy ,,Opisow umiejetnosci*, za pomocg ktorej powinni
oceni¢ swoje umiejetnosci w roznych zakresach kompetenciji.

Wyniki tej samodzielnej oceny pokazane zostang nastepnie w formie dwoch ,,Radardw kompetencji“. W potgczeniu z danymi ze strony z
portfolio wczeSniej uzyskajg Panstwo oraz podejmujace organizacje partnerskie przeglad zwigzanych z praktyka zagraniczng indywidual-
nych celow szkolenia, w celu utatwienia uzgodnien dotyczacych tych celdow i uproszczenia wyboru odpowiedniego zaktadu praktyki.

Szczegolnie dla projektow typu ,,pool-project®, w ktdrych wybor uczestnikow odbywa sie w catych Niemczech, a ubiegajacy sie nie za-
wsze g juz wczesniej znani, metoda COMPASS prezentuje wyrazne zalety w pordwnaniu z dotychczasowymi metodami ubiegania sie.
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Praktyczne porady:

Dodatkowa zaleta metody COMPASS polega na tym, Ze uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci aktywnie wtgczeni sg w proces przygotowa-
nia ich praktyki. Moga oni obserwowac narastajgca iloS¢ portfolio danych uzytkownikdw i stwierdzic, w jaki sposdb inne osoby oceniajg
swoje umiejetnosci w danym zakresie.

Najlepiej zorganizowac wymiane informacji w formie dialogu: prosimy o wystanie zaproszenia do zatozenia E-Portfolio i do oceny wta-
snego profilu kompetencji w osobnych wiadomosciach E-Mail i kazdorazowo z proshg o pozytywny feedback. Wspiera to wytworzenie sie
atmosfery wzajemnego zaufania.

Aby utatwic Panstwu kontakt za pomocg poczty E-Mail, przygotowaliSmy w bazie danych COMPASS szereg szablondw tekstow.

Jesli jednak uczestnicy przed dtuzszy okres czasu nie podejmg zadnych wpisow w bazie danych COMPASS, oferujemy tym osobom po-
moc: niekiedy opisanie wtasnej motywacji odnosnie praktyki zagranicznej lub zatozenie profilu kompetencji jest trudne. Metoda COM-
PASS powinna wprawdzie zaleznie od czasu i miejsca wspierac uzgodnienie tresci i celow szkolenia miedzy partnerami projektu mobilno-
Sci, nie moze ona jednak zastapic realnej rozmowy!
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Uzgodnienie celow szkolenia COMPASS:

Baza danych COMPASS udostepnia Panstwu formularz, za pomoca ktorego wprowadza Panstwo ustalenia dotyczace szkolenia, ktore
oprocz opisu planowanych tresci i celow szkolenia podczas praktyki, zawierajg rowniez indywidualny profil kompetencji uczestnika pro-
jektu mobilnosci.

Zaleta jest to, ze w formie dwoch wczeSniej przedstawionych ,,Radardw kompetencji“ zamierzony rozwoj kompetencji widoczny jest jako
postawiony cel szkolenia wszystkich biorgcych udziat punktow, tak ze w dalszym przebiegu pobytu za granica oraz w pdzniejszej doku-
mentacji odpowiednich wynikdw szkolenia mozna sie do niego odnieS¢.

Formularz sporzadzony w bazie danych COMPASS zamieniony jest na format pdf, ktory nastepnie moze by¢ wydrukowany lub przestany
miedzynarodowemu partnerowi poczta

E-Mail do podpisu oraz moze zostac zatgczony do umowy praktyki Leonardo-da-Vinci jako dodatek do wyjasnienia zwigzanych z kompe-
tencjami postawionych celow.
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Praktyczne porady:
Prosimy juz wczeSniej zatozyc standardowy formularz ustalef dotyczacych szkolenia.

Prosimy opisac, odnoszac sie do zakresu kompetencji Karty Kompetencji COMPASS, jakie cele mozna osiggnac dzieki Panstwa mobilne-
mu projektowi. W sformutowaniu mogg pomaoc tutaj ,,Opisy umiejetnosci®.

Prosimy uzyc schematu ,,Karty Kompetencji“ COMPASS do przyporzadkowania Panstwa sformutowan do celow szkolenia. Poniewaz ma-
tryca ta istnieje w siedmiu europejskich jezykach, moze by¢ odczytana po stronie partnera. Utatwi to Panstwu ustalenie celéw szkolenia
dla Panstwa projektu z Panstwa miedzynarodowym partnerem.

Prosimy nastepnie uzupetni¢ standardowy formularz o dane, ktore podali Pafistwa uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci w swoim ,,E-
-Portfolio® przy sporzadzaniu profilu kompetencji: z reguty uzyskaja Pafstwo z tych opisow bardzo konkretne dane, ktdre beda odnosity
sie do postawionych celow szkolenia na praktyce zagranicznej. W ramach rozmowy odnoSnie wyboru moga Pafstwo te sformutowania
odnosnie celu szkolenia ustali€ jeszcze raz i uzupetnic.
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4 Opis uzyskanych wynikow:

W swoim ,,E-Portfolio® uczestnicy projektu mobilnoSci opisuja swoje zdobyte za granicg doSwiadczenia i dokonane postepy. Dodatkowo
aktualizuja oni swdj profil kompetencji, aby zaprezentowac zdobyte za granicag kompetencje.

Wowczas wysytajg Panstwo przed zakonczeniem praktyki zagranicznej dwie wiadomosci

E-Mail do swoich uczestnikdw projektu mobilnoSci z proshg o nowe sporzadzenie profilu kompetencji. Uczestnicy/-niczki projektu mobil-
noSci otrzymujg kazdorazowo poprzez zataczony link dostep do jednej z list ,,Opisdw umiejetnosci*, za pomocg ktorych powinni ocenic
swoje umiejetnosci w roznych zakresach kompetencji.

Nastepnie w bazie danych COMPASS tworzg Panstwo z wynikdw pierwszego i drugiego ustalenia kompetencji dwa indywidualne ,,Radary

kompetencji“, ktore na dwoch lezgcych obok siebie liniach pokazuja, w jakich zakresach dana osoba moze stwierdzi¢ wzrost wtasnych
kompetencji.

Z uzupetnieniem tych wpiséw w ,,E-Portfolio” uczestnicy/-niczki prezentujg z wtasnego punktu widzenia zdobyte za granica doSwiadcze-
nia i wyniki szkolenia.
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Praktyczne porady:
Prosimy wtaczy¢ zastosowanie ,,E-Portfolio* COMPASS w miare w mozliwoSci do tutoringu Panstwa projektu mobilnosci.

Prosimy tez upewnic sie, Ze uczestnicy/-niczki Panstwa projektu mobilnosci w kraju docelowym otrzymaja wolny dostep do internetu, aby
mogli pracowac nad swoim portfolio.

Prosimy rowniez poinformowac organizacje partnerskie o mozliwoSciach aplikacji w rdznych wersjach jezykowych za pomoca roznych do-
stepnych materiatow informacyjnych.

Prosimy monitorowac uzycie E-Portfolio za pomoca regularnych kontaktow za poSrednictwem poczty E-Mail i informowac tez o roznych
mozliwoSciach ich zastosowania.

Prosimy zmotywowac uczestnikdw/-niczki Pahstwa projektu mobilnosci do tego, aby uzywali swego ,,E-Portfolio” podczas pobytu za gra-
nicg jak pamietnika, aby mogli informowac takze przyjaciot i krewnych o jego przebiegu i szczegblnych wydarzeniach.
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5 Dokumentacja uzyskanych wynikow:

Certyfikat COMPASS dokumentuje za pomoca ,,Radardw kompetencji“ oraz dzieki zawartym w ,,E-Portfolio® opisom zdobyte podczas
praktyki za granicg wyniki szkolenia i uzyskany wzrost kompetencji. Samoocena uczestnikow/-niczek uzupetniana jest o potwierdzajace
ja opisy dokonane przez organizacje oddelegowujacg i przyjmujaca.

Ten krok metody COMPASS ma na celu aktywne wigczenie uczestnikow projektu mobilnoSci w refleksje i formutowanie wiasnych osia-
gniec.

Certyfikat COMPASS dodawany jest jako zatgcznik do Europass-MobilnoSé, aby indywidualny proces ksztatcenia uczynic przejrzystym i
wiarygodnie zaprezentowac wzrost kompetencji w roznych zakresach.
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Praktyczne porady:
Prosimy sporzadzic dla Pafistwa projektu mobilnoSci wzor certyfikatu COMPASS, ktory moga Pafstwo indywidualnie dopasowac.

Prosimy przestac ten wzdr swoim uczestnikom projektu mobilnoSci jeszcze podczas ich pobytu za granicg ze wskazowka, ze dzieki opisy-
waniu w ,,E-Portfolio* swoich osiggniec podczas szkolenia mogg takze oni brac aktywny udziat w dokumentowaniu certyfikatu COMPASS.

Prosimy zaoferowac ewentualne wsparcie w formutowaniu wynikow szkolenia.

»Karta Kompetencji“ COMPASS moze przy tym utatwic Panstwu sformutowanie i przyporzagdkowanie osiggniec uzyskanych w czasie szko-
lenia w odniesieniu do kompetencji. Poniewaz matryca ta dostepna jest w siedmiu europejskich jezykach, mozna przeczytac na stronach
partnerdw, do jakich zakresow kompetencji odnosza sie opisane w certyfikacie COMPASS wyniki szkolenia.

Prosimy odnieS¢ opis wynikow szkolenia w miare mozliwoSci do ustalonych wczesniej celow i sprobowac w miare mozliwosci opisac 0sia-
gniecia w czterech zakresach kompetenc;ji ,,Karty Kompetencji“, aby udokumentowac wartosci praktyki zagranicznej zarowno z indywidu-
alnego, spotecznego, jak i miedzykulturowego punktu widzenia.
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My competence
for Europe

Jak nalezy rozumiec ,,Karte Kompetencji COMPASS?

»Karta Kompetencji COMPASS* dzieli sie na cztery zakresy kompetencji, ktdre obrazujg rdzne obszary dziatania praktyki zagranicznej:

Kompetencja w jezyku obcym Umiejetnosci zawodowe

Umiejetnos¢ komunikacji i porozumiewania sie w kraju docelowym Umiejetnos¢ interaktywnego zastosowania metod pracy, procedur, maszyn, narzedzi w
kulturowo odmiennym Srodowisku

Rozumienie ze stuchu Mowienie Prowadzenie dialogu Kompetencja naukowo- Kompetencja medialna Kompetencja techniczna
matematyczna
Kompetencja socjalna Kompetencja personalna
Umiejetnos¢ orientacji i komunikacji w kulturowo odmiennym Srodowisku Umiejetnos¢ ksztattowania osobistego otoczenia zyciowego w kulturowo odmiennym
Srodowisku
Zdolnos¢ integracji Zdolnos¢ do pracy w grupie Zdolnos¢ do oceny i Zdolno5¢ rozwigzywania Zdolno5¢ do podejmowania Samoocena postrzeganie
ksztattowania problemow inicjatywy / planowania tego, co obce
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My competence
for Europe

Aby utatwic rozroznienie kompetenciji, ,,Karta Kompetencji COMPASS obejmuje szeS¢ poziomow. TreSciowo odnoszg sie one do poziomow

~Europejskich ram kwalifikacyjnych“ (EQR) i obrazujg wzrost umiejetnosci samodzielnego, zorientowanego na cel i odpowiedzialnego

rozwigzywania zadan i problemow:

Definicja kompetencji EQR Poziom COMPASS Grupa docelowa

Praca lub nauka pod bezposrednim kierownictwem we wczeSniej 1 Osoby o pierwszym stopniu wyksztatcenia zawodowego (IVT)
zorganizowanym kontekscie.

Praca i nauka pod kierownictwem z pewnym stopniem samodzielnosci. 2 Osoby o pierwszym stopniu wyksztatcenia zawodowego (IVT)
Odpowiedzialnos¢ za zatatwienie spraw dotyczacych pracy lub nauki. Przy 3 Osoby o pierwszym stopniu wyksztatcenia zawodowego (IVT)

rozwigzaniu problemow umiejetnos¢ dopasowania wtasnego zachowania do Osoby na rynku pracy (PLM)

danych okolicznoci.

Samodzielna aktywnoS¢ wewnatrz parametrow dziatah w kontekscie pracy i 4 Osoby na rynku pracy (PLM)

nauki, ktore z reguty sg znane, jednak mogg sie zmienic. Nadzor rutynowej

pracy innych osdb, przy czym jest przejmowana pewna odpowiedzialnos¢ za

ocene i poprawe dziataf zwigzanych z praca lub nauka.

Kierowanie i nadzdr w kontekscie pracy i nauki, w ktorym wystepujg 5 Profesjonalny personel i kadra naukowa ksztatcenia zawodowego (VET-pro)
nieprzewidziane zmiany.

Kontrola i rozwoj osiggniec wtasnych i innych osab.

Kierowanie kompleksowymi profesjonalnymi lub zawodowymi 6 Profesjonalny personel i kadra naukowa ksztatcenia zawodowego (VET-pro)

dziataniami lub projektami oraz przejecie odpowiedzialnosci za decyzje w
nieprzewidywalnym kontekscie pracy lub nauki.

Przejecie odpowiedzialnoSci za zawodowy rozwdj poszczegolnych osob lub
grup.

€
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»Karta Kompetencji COMPASS* zawiera w sumie 72 ,,0pisy umiejetnosci®, stanowigce cechy rozpoznawcze kompetencji. Sg one Swiado-
mie sformutowane w sposdb ogdlny, aby zapewnic ich zastosowanie w mozliwie jak najwiekszej iloSci dziedzin zawodowych i dla roznych
typow projektow mobilnosci.

Mozliwe jest jednak w ramach ujecia kompetencji zroznicowanie liczby ,,Opisow umiejetnoSci“ i konkretyzacja ich w odniesieniu do za-
wodu, aby dopasowac dane w profilu kompetencji uczestnikdw/-niczek projektu mobilnosci do zawodowych tresci i postawionych celow
projektu mobilnosci lub szkolenia.

Mimo koncepcji zwigzku ,,Kluczowych kompetencji nauki przez cate zycie“ z poziomami ,,Europejskich ram kwalifikacyjnych® ,,Karta Kom-
petencji COMPASS* nie dazy do tego, aby byc ogdlng podstawa definicji. Systematyka ta stuzy przede wszystkim jako ramy orientacyjne
w celu przyporzadkowania osiggnie¢ w odniesieniu do kompetencji i zobrazowania ich kazdemu biorgcemu udziat w projekcie. Przy tym
chodzi przede wszystkim o to, aby przedstawic wielostronny zwigzek indywidualnie uzyskanej, zawodowo uzytkowej, miedzykulturowej
kompetencji i uzyskanego za granicg wzrostu zawodowych umiejetnosci.

Dodatkowa wartos¢ ,,Karty Kompetencji COMPASS* polega na tym, aby za pomocg ,,Opisow umiejetnoSci“ sformutowac postawione cele
w odniesieniu do kompetencji, aby tatwiej mozna byto stwierdzic, jakie zakresy kompetencji nalezy szczegolnie rozwing¢ i odpowiednie
wzrosty kompetencji uczynic przejrzystymi oraz moc je udokumentowac.

To, czy zaprezentowane podczas praktyki zagranicznej osiggniecia mozna nastepnie uznac, musi zostac ustalone miedzy organizacjami
oddelegowujacymi a przyjmujacymi przy omawianiu postawionych celdw i treSci projektu mobilnosci.
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Jak odczytaé ,,Radar kompetencji*?

W procesie uzyskiwania kompetencji uczestnicy/-niczki projektu mobilnosci przed i po zakoficzeniu praktyki zagranicznej podaja, jak
sami oceniajg stan i rozwdj indywidualnego profilu kompetencji. Ten profil kompetencji przedstawiany jest w bazie danych COMPASS w
formie dwdch ,,Radarow kompetencji®, ktore kazdorazowo obejmuija szeS¢ kategorii kompetencji.

Odpowiednio do Karty Kompetencji COMPASS uzyskanie kompetencji przebiega na podstawie czterech zakresow: znajomosci jezyka ob-
cego, umiejetnosci zawodowych, kompetencji socjalnej i personalne;.

Przy tym uczestnicy projektu mobilnoSci mogg ocenic¢ w skali od o — 6, w jakim stopniu wypowiedzi dotyczace roznych ,,0Opisow umiejet-
noSci“ odnosza sie do nich.

Ocena Wiedza/Doswiadczenie
0 Tego nie wiem, jeszcze nie probowatem/-am.
1 Tego sie uczytem/-am, ale jeszcze nie prébowatem/-am.
2 Juz raz to robitem/-am, ale mam niewiele doSwiadczenia.
3 Tego sie uczytem/-am, ale zebratem/-am jeszcze mato doswiadczenia.
4 Potrafie to catkiem dobrze, mam juz w tym jakie$ doswiadczenie.
5 Potrafie to dobrze, mam w tym juz duzo doSwiadczenia.
6 Jest to moja specjalnos¢, mam w tym juz bardzo duze doSwiadczenie.
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Na podstawie podanych ocen baza danych COMPASS wylicza Srednig wartoS¢ dla kazdej kategorii kompetencji, ktora pokazywana jest
na odpowiednim ,,Radarze kompetencji“ w formie linii. ,Radary kompetencji“ pozwalajg wiec najpierw na przeglad, w jakich zakresach
uczestnicy/-niczki projektu mobilnoSci widza swoje stabe i mocne strony. Nie odzwierciedlaja one jednak faktycznego poziomu kompe-
tencji: niektérzy uczestnicy/-niczki projektu mobilnoSci majg tendencje do oceniania swoich umiejetnosci nizej niz to jest w rzeczywisto-
Sci. Inni za$ prezentujg sie lepiej, aby nie zagrozi¢ swoim szansom w miejscu praktyki.

Stad tez ta samodzielna ocena powinna by¢ podczas rozmowy z doradcg lub kwalifikacyjnej skonkretyzowana, uzupetniona lub ewentu-
alnie skorygowana. Poniewaz w metodzie COMPASS chodzi o to, aby zobrazowac wzrost kompetencji, przed pobytem za granicg sporza-

dzony profil kompetencji powinien wypas¢ mozliwie jak najbardziej realistycznie: przy zbyt wysokiej ocenie wyjSciowej uzyskane wzrosty
kompetencji bedg poza tym mato wyrazne.

Ocena ,,0pisow umiejetnoSci w ramach drugiego, przeprowadzonego na koniec pobytu za granica zapisu kompetencji, powinna by¢
wyzsza ze wzgledu na uzyskane za granicg doSwiadczenia. Ich wyniki widoczne sg na ,,Radarach kompetencji* jako druga linia, ktdra po-
winna przebiegac idealnie ponad pierwszg linig tak, aby indywidualny wzrost kompetencji byt widoczny w roznych kategoriach. Poniewaz
prezentacja ta nie pozwala na zadne wnioski, w jakim kontekscie uzyskane zostaty wzrosty kompetencji, powinno to zostac uzupetnione
0 opis osiggniec szkolenia w E-portfolio.

Przyporzadkowanie tych osiggnie¢ do poziomow w Karcie Kompetencji COMPASS zalezne jest od formatu zapisu kompetencji:

Wybor wszystkich zawartych w Karcie Kompetencji COMPASS ,,0piséw umiejetnosci“ umozliwia ocene poziomu kompetencji ubiegaja-
cych sie, ktorych poziom wyjSciowy lub doSwiadczenie zawodowe nie sg znane. Na podstawie uzyskanych wynikow podczas zapisu kom-
petencji mozna wtedy omowic postawione cele odnoSnie poziomu i skonkretyzowac koncowy zapis kompetencji.

€ =
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Zwiazana z grupa docelowg albo zawodowa specjalizacja zapisu kompetencji (redukcja poziomdw, uzupetnienie o zwigzane z dziedzing
zawodowa ,,0pisy umiejetnosci“) utatwia przyporzgdkowanie wynikéw do poziomow Karty Kompetencji COMPASS.

To, czy uczestnicy/-niczki projektu mobilnoSci dysponujg wymaganym poziomem kompetencji w odniesieniu do koficowej oceny, musi
zostac uzgodnione miedzy uczestnikami, organizacjami podejmujacymi i oddelegowujacymi w pogtebiajgcym te wiedze procesie dialo-
gu.
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Jak ocenia si¢ osiagniecia w odniesieniu do kompetencji?

W celu pozytywnego poradzenia sobie w sytuacjach, jak rowniez przy opracowaniu zadan i rozwigzywaniu problemow, moga wystapic
rozne sposoby postepowania. Czy wynik odpowiada wymaganym oczekiwaniom, trudno jest to zapisac za pomocg skali oceny ,,dobrze*
albo ,,zle“. Duzo bardziej ocena, czy wybrany sposob dziatania doprowadzit do wymaganego wyniku i przy poSwieconym naktadzie okazat
sie efektywny, zalezy od punktu widzenia uczestnika.

W ramach projektu mobilnoSci mozna radzenie sobie w sytuacjach dnia codziennego za granica przez uczestnikdw/-niczki projektu mo-
bilnosci ocenic jako szczegblne osiggniecie, podczas gdy jest to oczywiscie oceniane przez przedstawicieli oddelegowujacej lub przyjmu-
jacej instytucji. Natomiast uczestnicy projektu mobilnoSci moga uzyskane w trakcie praktyki osiggniecia zawodowe zaklasyfikowac jako
niewielkie, podczas gdy przez przyjmujacy zaktad praktyki ocenione zostang jako bardzo zadowalajgce.

Wobec tego wyniki szkolenia odnoSnie kompetencji muszg by¢ oceniane w procesie dialogu, w ktdrym pordwna sie ze sobg wtasny punkt
widzenia uczestnika i innej osoby. Uczacy sie muszg przy tym sami ocenic, w jakich zakresach mogg stwierdzi¢ wzrost swoich umiejetno-
Sci, ktore bioracy udziat w projekcie nauczyciele potwierdzg oceng uzyskanych wynikow.

Dla uczestnikdw/-niczek projektu mobilnosci roSnie tym samym wtasna odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie i ocene procesu nauki. Temu
celowi stuzy w metodzie COMPASS wiasnie E-Portfolio. Daje ono uczestnikowi mozliwoS¢ zebrania i zaprezentowania wynikow szkolenia,
ktore pozwalajg odnieSc sie do ich postepdw w nauce i osiggniecia ustalonych celdw. Intencjg nauczycieli powinno by¢ zatem zmotywo-
wanie uczestnikdw/-niczek do mozliwie jak najobszerniejszego zaprezentowania ich osiagniec.




Dane z ,,E-Portfolio* stuzg natomiast jako podstawa oceny osiggniec szkolenia w dialogu. Kryterium oceny tworza wczeSniej wspdlnie

ustalone i wyznaczone cele: podczas rozmowy weryfikacyjnej mozna uzgodnic, na ile opisane osiggniecia odpowiadajg oczekiwaniom i w
jakich zakresach mozna potwierdzi¢ wzrost kompetencji.

Ta pozytywnie motywujgca metoda oceny powinna umozliwi¢ udokumentowanie takze postepdw w nauce w poszczegolnych zakresach
kompetenciji, jesli dani uczestnicy/-niczki podczas swojej praktyki nie byli w stanie osiggnac wszystkich uzgodnionych celow.
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"Spider-Web" ia jezyka, i jii il w i
Zakres ji je ia sie w jezyku obcym Umiejetnosci i kompetencje zawodowe _
Dotyczy: Umiejetnos¢ zastosowania jezyka, symboli i tekstu w kulturowo odmiennym Srodowisku Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy, metod, medidw, maszyn i narzedzi w kulturowo odmien-
nym Srodowisku
Pod-kategorie Rozumienie ze stuchu Méwienie Interakcja p ja ja medialna Kompetencja techniczna
no-naukowa
Potrafie zrozumiec oraz Potrafie przedstawic sig i Potrafie porozumiec sig za Potrafie przeprowadzac proste  Potrafie uzywac powszech- Potrafie - pod nadzorem -
zastosowac znane, codzi- zadawac pytania innym lud-  granica w prosty sposob, jesli obliczenia w celu igzania  nie h pracowac z wykorzystani-
enne wyrazenia i bardzo pros-  ziom dotyczace ich osoby - rozmowczynie lub rozmowcy wyznaczonych zadan. komputerowych do tworzenia ~ em odpowiednich narzedzi
te zdania, ktore maja nacelu  np. gdzie mieszkaja, jakich mowig wolno i wyraznie oraz tekstu i kalkulacji tabelary- i maszyn.
zaspokojenie konkretnych znajg ludzi lub jakie rze- 53 gotowi pomac. cznej oraz internetu, aby pod
1 potrzeb. czy posiadaja oraz potrafie A1 nadzorem wykonac zadania i
odpowiedziec na tego rodza- szukac informacji.
ju pytania.
Potrafie zrozumiec zdania i Potrafie za pomoca pros- Potrafie porozumiec sig w Potrafie przeprowadzac Potrafig planowo szukac w Potrafie po objasnie-
czesto uzywane wyrazenia, tych wyrazefi opisac swoje kraju pobytu w prostych, ru- proste obliczenia, aby - po internecie informacji po- niu obstugiwac zaréwno
ktdre zwiazane sa z dziedzi- pochodzenie i wyksztatcenie,  tynowych sytuacjach cod- objasnieniu - samodzielnie trzebnych mi w wykonywa- narzedzia i maszyny, jak i
nami o bardzo bezposrednim  bliskie otoczenie i rzeczy ziennych i zawodowych, w wykonac zadania i rozwiaza  niu zadan i w rozwigzywaniu  zastosowac metody pracy w
znaczeniu (np. informacje 2zwigzane z bezposrednimi ktorych chodzi o prosta i rutynowe problemy w mojej rutynowych problemo celu dziell wykona-
2 0 osobie i rodzinie, zakupy, p i iami p ig wymiane infor- A2 PraYy zawodowej. dotyczacych mojego zawodu.  nia ustalonych zadan.
blizsze otoczenie, instrukcje i macji dotyczacych znanych i
wyjasnienia do zadan). zwyklych spraw.
Potrafie zrozumiec istote wy-  Potrafie prosto i logicznie Potrafig informowac o Potrafie wybierac i "Potrafie samodzielnie Potrafie wybrac narzedzia,
powiedzi, jesli uzywany jest  wypowiedziec sig na tema- doswiadczeniach i wydarze- zastosowac metody obliczen  uzywac komputera i inter- maszyny i metody pracy w
jasny standardowy jezykijesli tyznane i dotyczace osobis- niach, opisywac marzenia, i diagnozowania btedow w netu, aby: celu samodzielnego wykona-
chodzi o rzeczy znane z pracy,  tych dziedzin zainteresowafi,  nadzieje i cele oraz podac celu samodzielnego wyko- - wykonac zadania i nia postawionych mi zadaf
szkoty, dotyczace czasuwol-  realizowac zadania z krdtkie uzasadnienia lub nania zada zawodowych i rozwigzywac problemy i rozwigzania problemow za-
3 nego, itd. kolezankami i kolegami, wyjasnienia odnosnie planow B1 rozwigzania powstatych pro- - szukac informacji, oceniac wodowych.
nazwac problemy i opisac pro- i pogladow. blemdw. ich wartos¢ i przekazywac
pozycje ich rozwigzania. dalej."
Potrafie zrozumiec gtowne Potrafig jasno i szczegotowo  Potrafie zajac stanowis- Potrafig zastosowaC metody ~ "Potrafig w sposob Potrafie wybrac narzedzia,
tresci ztozonych tekstow z wypowiedziec si¢ na szero- ko w aktualnej kwestii oraz ne i i ¢ slany uzywac kompu-  maszyny i metody pracy takze
wiasnej dziedziny zawodo- kie spektrum tematow oraz podac zalety i wady roznych naukowe danew celuznale-  teraiinternetu, aby: w celu rozwigzania nieprze-
wej, dotyczace konkretnychi  porozumiewac sig tak sponta-  mozliwosci. zienia btedow lub podjecia - zanalizowac dane i widzianych i specyficznych
abstrakcyjnych tematow oraz  nicznie i plynnie, ze mozliwa decyzji opierajacej sie na p cje, problemow wystepujacych w
4 fachowych dyskusji. jest normalna rozmowa z B2  dowodach, niezbednych do - znalez¢ kreatywne moim zawodzie.
rodzimymi uzytkownikami rozwiazania specyficznych rozwigzania dla szczegdl-
jezyka bez wiekszego wysitku 0 jacych w nych ow."
zobu stron. moim zawodzie.
Potrafig zrozumiec szerokie Potrafig wypowiadac sie Potrafig skutecznie i elasty- Potrafie zastosowac szerokg Potrafig krytycznie ocenic i Potrafig wyjasnic funkcjono-
spektrum trudnych, dtuzszych  spontanicznie i ptynnie cznie uzywac jezyka w zyciu matematyczng i naukowa naukowo zanalizowac infor- wanie narzedzi, maszyn i me-
tekstow w jezyku obcymoraz  bez koniecznosci czestego, spotecznym i zawodowym lub wiedze w celu opracowania macje dotyczace krajuw kto-  tod pracy innym osobom oraz
pojac ich skomplikowane zauwazalnego szukania podczas nauki i studiow. kreatywnych rozwigzan takze  rym odbywam praktyke w odpowiednio je zastosowac
znaczenie. brakujacych stow oraz jasno, abstrakeyjnych probleméw celu rozwigzania specyficz- do rozwigzywania nieprzewid-
5 W sposob uporzadkowany i « dotyczacych mojego obszaru  nych i abstrakcyjnych prob- zianych problemow w mojej
obszernie wyrazac sie na te- zawodowego. lemow z mojego obszaruza-  dziedzinie zawodowej.
mat ztozonych spraw, stosujac wodowego.
przy tym odpowiednio rozne
Srodki wyrazu.
Potrafie zrozumiec bez Potrafie wypowiadac si¢ spon-  Potrafie wyjasnic podczas Potrafie wykorzysta¢ mate- Potrafie techno- Potrafie obszerng
wysitku praktycznie wszystko, ~tanicznie, bardzo ptynnie dyskusji subtelne niuanse matyczne i naukowe wyni- logie informacyjne w celu op-  wiedze i umiejetnosci
co czytam lub stysze. i doktadnie, streszcza¢ in- znaczeniowe, takze w spra- ki badar w celu opracowa- racowania i zaprezentowania  dotyczace uzycia narzedzi,
formacje z roznych pisem- wach bardziej ztozonych. nia innowacyjnych rozwigzaii  innowacyjnych rozwigzan dla ~ maszyn i metod pracy w celu
nych i ustnych Zrodet, a dla ni jidzianych i sz- i idzianych i specyficz-  znalezienia innowacyjnych
6 przy tym podac uzasadnie- 2 czegdlnych problemow nych problemdw we wtasnym  rozwiazan specyficznych pro-
nia i wyjasnienia logicznie je dotyczacych mojego obszaru  Srodowisku pracy lub nauki.  blemow i opracowania kon-
przedstawiajac. zawodowego. cepcji rozwojowych mojej
dziedziny zawodowej.
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Organizacje wspierajace

I A Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN (DGB/VHS) e.V. Kaunas College

Sebastian Welter t% welter@arbeitundleben.de Jolanta Valiaugiene t% jolanta@kauko.lt
Robertstr. 5a . ++49 202 97 404 13 Pramones pr. 20 & ++370-37 7511 44
42107 Wuppertal & ++49 202 97 404 20 LT-50468 Kaunas @ ++370-37 75 11 35
Germany & http://www.arbeitundleben.de Lithuania @ http://www.kauko.lt
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 3s research laboratory
Henrik Hjorth t% hhj@sde.dk Genoveva Brandstetter % brandstetter@3s.co.at
Allegade 59 &, ++45 - 6312 65 11 Wiedner Hauptstraie 18 & ++43-1-5850915 - 41
DK-5000 Odense C & ++45- 6312659 1040 Wien ' ++43-1-58509 15 - 99
Denmark & http://www.sde.dk Austria & http://www.3s.co.at

Omnia Vocational College
OMNIA, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma

Ms Seija Heikkinen % seija.heikkinen@omnia.fi
P.0. Box 77710 (Kirkkokatu 16) &, ++358 -9 2319 86 67
02070 CITY OF ESPOO « ++358-92319 98 51
Finland & http://www.omnia.fi

European Institute of Social Services (EISS)

Maureen Napier £% maureen.napier@live.com
2 Roman Heights &, ++44-1227 823071
Maidstone & ++44-12 27 82 72 46

Kent, ME14 5)A @ http://www.kent.ac.uk/eiss
United Kingdom

Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego (ZG ZDZZ)
Verband der Anstalten fiir berufliche Weiterbildung

Bogdan Nawrocki % ckk@zzdz.pl

ul. Podwale 17 &, ++48-22 8310053
PL-00-252 Warszawa & ++48 - 22 635 76 38
Poland & http://www.zzdz.pl

Gerencia Andaluza de Promocion Comunitaria SLU (GAPC)

Maria Jesus Villodres t% villodres@gapc.es
C/Manufactura 4, Planta 3, Modulo 3 . ++34- 954 18 67 81
PISA - Edificio Logos 1 4434 - 954 18 68 44

41927 Mairena del Aljarafe (SEVILLA) & http://www.gapc.es
Espana

Photos: © Fotolia - Gestaltung: Michael Maass - Designer AGD - [--mmaass.2010-]
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