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Kas yra COMPASS?

Procediros COMPASS esmé — struktariSkai pavaizduoti ir dokumentuoti dalyviy uzsienio praktikoje jgytus profesinius gebéjimus ir
tarpkultiirine kompetencija. Mobilumo projekte dalyvaujantys partneriai (siuncianciosios organizacijos, mobilumo programos dalyviai ir
priimanciosios organizacijos) bendraudami penkiais Zingsniais gali nustatyti mokymosi turinj ir tikslus bei parodyti uzsienyje jgyta kom-
petencija.

Procediros pagrindas yra COMPASS kompetencijos zemélapis. Vadovaujantis jvairioms veiklos sritims priskirtais gebéjimy jvertinimo
variantais, galima apibtdinti kompetencijos profilius ir juos tikslinti.

Mobilumo projekto dalyviams COMPASS duomeny bazéje suteikiamas elektroninis portfelis, kuriame galima apraSyti savo pasiekimus
uzsienyje, kurie papildomai kaip jgauta kompetencija vaizduojami kompetencijos radarais.

COMPASS proceduros privalumas yra tas, kad parySkinamas tarpusavio rysys tarp uzsienyje jgytos asmeninés, socialinés ir tarpkultdri-
nés kompetencijos bei profesiniy gebéjimy, todél gali bati vertinami ir neformalis praktikos uzsienyje kandidaty pasiekimai.

B Siuncianciosios organizacijos jgauna galimybe matyti mobilumo projekto dalyviy kompetencijos profilius ir suderinti mokymosi
tikslus, taigi Sitaip palengvinama praktikai tinkamos jmonés paiesSka.

O Priimanciosios organizacijos pakankamai anksti gauna informacija apie mobilumo projekto dalyviy profesine kvalifikacija, uzsienio
kalby Zinias, asmenine bei socialine kompetencijg ir su praktika susijusius jy lakescius.

B Mobilumo projekto dalyviai turi galimybe aktyviai dalyvauti derinant jy praktikos uzsienyje tikslus ir pateikiant mokymosi pasieki-
mus bei gauna informatyvy jgytos kompetencijos patvirtinima.
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COMPASS koncepcija:
Kam reikalingas mokymosi rezultaty jvertinimas pagal kompetencijos sritis?

Muasy pasaulis tampa jvairiapusisSkesnis — per pastaruosius metus naujos technologijos ypac paspartino pasauline informacijos sklaida.
Si raida kelia mums sudétingus reikalavimus. Daugelyje gyvenimo ir darbo sriciy iandien privalome gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy
aplinkybiy.

Gebéjimas jvertinti skirtingas situacijas ir tinkamai j jas reaguoti yra vadinamas kompetencija. Reikia sugebéti taip pasinaudoti savo Zzi-
niomis, gebéjimais, vertybémis ir nuostatomis, kad baty galima sékmingai savarankiSkai spresti kylancias problemas, pateiktas uzduo-
tis ir atsiradusius issakius.

Su konkrecia kompetencija susietas mokymosi rezultaty patvirtinimas leidZia jvertinti,kaip jaunimas ir suaugusieji pasirenge sociali-
niams bei profesiniams iSStkiams.
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Koks kompetencijos suvokimas taikomas projekte COMPASS?

Praktika uzsienyje suteikia gerg galimybe kitoje socialinéje ir kultdrinéje aplinkoje pritaikyti savo gimtinéje sukauptus gebéjimus, Zinias
ir patirtj. COMPASS proceduros tikslas — paryskinti per praktikg uzsienyje jgyta profesine ir tarpkultdrine kompetencija.

Todél projekte COMPASS kompetencija apibadinama, kaip gebéjimas bendrauti, orientuotis ir siekti rezultaty kitokioje socialinéje ir kul-
tarinéje aplinkoje ir Sitaip spresti profesines bei kasdienio gyvenimo uzduotis.

Si samprata paimta i$ TEBIPO atliktos DeSeCo studijos kompetencijos apibréZimo, kuris kompetencija skirsto j tris tarpusavyje susijusias
sritis:

a) gebéjimas efektyviai naudoti medijas, pagalbines priemones ir jrankius (pvz., informacines technologijas ar kalbg) ir pritaikyti juos
savo tikslams;

b) gebéjimas bendrauti su jvairiy kulttiry Zmonémis ir integruotis j jvairialypes grupes;
¢) gebéjimas prisiimti atsakomybe uZ gyvenimo raidg ir savarankiskai veikti platesniu kontekstu.

COMPASS kompetencijos Zemélapis parengtas vadovaujantis Sia kompetencijos samprata ir jame pateikiami tarptautiniy mobilumo pro-
jekty gebéjimy jvertinimo variantai, kuriais parodomi gebéjimai bendrauti uzsienio kalba, taikyti profesines Zinias ir orientuotis kitokios
kultdros aplinkoje bei integruotis j ja.




Taikymo gairés
COMPASS procediira
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Siunciancioji organizacija
(mokykla, jmoné, agentiira)

Mobilumo programos dalyviai
(profesiniai mokiniai, dirbantieji, profesinio mokymo specialistai)

Priimancioji organizacija
(imonés, mokyklos, agentiiros)

1 Registracija COMPASS
duomeny bazéje

-+ UzZsiregistruokite COMPASS duomeny bazéje.

-+ ApraSykite savo organizacija.

praktikantus Jasy organizacijoje.

Kompetencijos profiliy
sudarymas

-+ Sukurkite mobilumo projekto dalyvio asmeninj
elektroninj portfel].

-+ PapraSykite apraSyti su praktika uZsienyje
susijusius tikslus ir sudaryti kompetencijos
profil;.

- Sudarykite Jusy kompetencijos profil].

Susitarimo dél mokymosi
pagal projekta COMPASS
sudarymas

Mokymosi pasiekimy
aprasymas

5 Mokymosi rezultaty
dokumentavimas
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Registracija COMPASS duomeny bazéje

COMPASS duomeny bazé palengvina Jums, kaip mobilumo projekto organizatoriui, praktikos uzsienyje tiksly ir turinio koordinavimg
tarp Jlsy mobilumo projekto dalyviy ir priimanciyjy organizacijy.

IS pradziy uZsiregistruokite save ir savo organizacijq per vieng i$ nurodyty projekto partneriy. Tai batina dél duomeny apsaugos. Naudo-
tis duomeny baze galima nemokamai.

Po to, kai gaunate prieigos duomenis ir prisijungiate prie sistemos, patenkate j interneto svetaine, kurioje galite apraSyti savo organiza-
cijg bei jkelti jos logotipg ir kontaktinius duomenis.

Kitame Zingsnyje galite nurodyti savo mobilumo projektus ir apradyti juos issamiau. Sitai padés Jums véliau priskirti mobilumo projekto
dalyvinius konkreciam projektui.

Po to, sukurkite Jasy mobilumo projekte dalyvaujanciy uzsienio organizacijy ir j praktikg priimanciujy jmoniy profilius.

Sie duomenys véliau automatiskai rodomi COMPASS susitarimy dél mokymy ir COMPASS sertifikaty spausdinimo 3ablonuose.
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Praktiniai patarimai:

Pati pradzia yra sudétinga, o ypac darbas su kompleksiSka duomeny baze. Taciau nenuleiskite dél to ranky. Eikite Zingsnis po Zingsnio ir
naudokités vartotojo vadovais, kuriuos jvairiomis kalbomis pateikéme COMPASS duomeny bazés pradiniame puslapyje.

Kai jgysite praktikos, naudotis taps paprasciau. Pabandymui i$ karto jveskite daugelio projekty arba visos mobilumo projekto bando-
mosios grupés dalyviy duomenis. Kartojant veiksmus, greitai jgaunami gebéjimai naudotis duomeny baze. Kadangi visi duomenys yra
iSsaugomi, Sitaip palengvinamas naudojimasis jais.

Persiyskite elektroniniu pastu savo partneriams nuoroda j COMPASS duomeny baze ir papraSykite savarankiSkai papildyti duomenis
apie savo organizacija.
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2 Kompetencijos profiliy sudarymas

COMPASS procedaros tikslas — suteikti galimybe mobilumo projekto dalyviams aktyviai dalyvauti nustatant praktikos uzsienyje tikslus ir
turinj.

PapraSykite kandidaty ar dalyviy susikurti individualy kompetencijos profilj COMPASS duomeny bazéje ir pateikti iSsamesne informacijg
apie planuojamos praktikos uzsienyje motyvacija ir tikslus.

Tam COMPASS duomeny bazéje sukurkite jiems asmenines svetaines, kurias galima individualiai tvarkyti kaip elektroninius portfelius.
Sie duomenys papildomi kompetencijos profiliu. Jasy mobilumo projekto dalyviai dviem Jasy atsiystais elektroniniais laiskais ir pridéta
nuoroda gauna prieigg prie gebéjimy jvertinimo varianty, pagal kuriuos gali jvertinti savo jvairiy sriciy gebéjimus.

Sio saves jvertinimo rezultatai po to vaizduojami dviem kompetencijos radarais. Kartu su elektroniniame portfelyje jraytais duomenimis
Jus ir priimancioji organizacija pakankamai anksti gaunate informacija apie individualius praktikos uzsienyje tikslus, kuri palengvina
susitarima dél mokymosi tiksly ir tinkamos jmonés praktikai pasirinkima.

Ypac tokiuose projektuose, kai dalyviy atranka vyksta visoje Vokietijoje, o kandidatai i$ anksto néra zinomi, COMPASS procediira turi
Zymy pranasuma pries anksciau taikytg kandidaty atranka.
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Praktiniai patarimai:

COMPASS procediros privalumas yra tas, kad mobilumo projekto dalyviai aktyviai jtraukiami j parengiamajj praktikos procesa. Jas galite
sekti dalyviy elektroniniy portfeliy pildyma ir matyti, kaip jie patys vertina savo jvairiy sriciy gebéjimus.

Organizuokite pasikeitimg informacija kaip dialogg - siyskite kvietimus sukurti elektroninj portfelj ir jvertinti savo kompetencijos profilj
atskirais elektroniniais laiSkais ir pateikite po teigiamg atsiliepima. Tai skatina abipusj pasitikéjima.

Siekdami palengvinti Jums komunikacija elektroniniu pastu, COMPASS duomeny bazéje parengéme daug teksto Sablony.

Taciau jei dalyvis ilgesnj laikg nedaro jrasSy COMPASS duomeny bazéje, pasitlykite jam pagalba — gali bti, kad kyla sunkumy aprasyti
savo praktikos uzsienyje motyvacijg ar sudaryti kompetencijos profilj. Nors COMPASS programa turi padéti suderinti praktikos tikslus ir
turinj tarp mobilumo projekto dalyviy nepriklausomai nuo vietos ir laiko, taciau tai negali pakeisti tiesioginio bendravimo!
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Susitarimo dél mokymosi pagal projekta COMPASS sudarymas

COMPASS duomeny bazéje rasite forma, pagal kurig galite parengti susitarimg dél mokymosi, kuriame pateikiami ne tik praktikos tikslai
bei turinys, bet ir mobilumo projekto dalyvio individualus kompetencijos profilis.

Privalumas yra tas, kad dviem kompetencijos radarais visoms dalyvaujancioms Salims parodoma siekiama kompetencijos raida ir Sia
informacija galima pasinaudoti véliau per praktika uzsienyje bei rengiant mokymosi pasiekimy dokumentus.

COMPASS duomeny bazéje uZpildyta forma paverciama ,,pdf* formato dokumentu, kurj galite iSspausdinti ar iSsiysti elektroniniu pastu
pasirasyti uzsienio partneriui ir pridéti prie Leonardo da Vincio praktikos programos sutarties, kaip praktikos tiksly paaiskinima.
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Praktiniai patarimai:
IS anksto parenkite savo mobilumo projekto standartinj susitarimo dél mokymosi Sablona.

Remdamiesi COMPASS kompetencijos Zemélapiu, apraSykite Jisy mobilumo programos mokymosi tikslus. Kaip pagalbg galite naudoti
gebéjimy jvertinimo variantus.

Mokymosi tikslams suformuluoti vadovaukités COMPASS kompetencijos Zzemélapiu. Kadangi informacija pateikta septyniomis Europos
kalbomis, ji gali bati skaitoma ir partneriy svetainése. Tai padeda Jums paprasciau derinti mokymosi tikslus su uzsienio partneriais.

Papildykite standartine formg duomenimis, kuriuos Jasy mobilumo projekto dalyvis pateiké apie save elektroniniame portfelyje rengda-
mas kompetencijos profilj. Dazniausiai Sis apraSymas padeda gauti konkrecig informacijg apie praktikos uzsienyje tikslus. Per individu-
aly pokalbj su kandidatu Siuos tikslus galésite dar kartg suderinti ir papildyti.
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4 Mokymosi pasiekimy aprasymas

Savo elektroniniame portfelyje mobilumo projekto dalyviai apraso uzsienyje jgautg patirtj ir pasiektg pazanga. Be to, jie, apraSydami
kompetencijos raidg uzsienyje, atnaujina savo kompetencijos profilius.

Tuo tikslu, pries pasibaigiant praktikai uzsienyje, Jums reikéty iSsiysti mobilumo projekto dalyviams po du elektrinius laiSkus su praSy-
mais atnaujinti kompetencijos profilj. Jasy mobilumo projekto dalyviai dviem atsiystomis nuorodomis gauna prieiga prie gebéjimy jver-
tinimo varianty, kuriais gali jvertinti savo jvairiy sriCiy gebéjimus.

COMPASS duomeny bazéje is pirmojo ir antrojo kompetencijos jvertinimy rezultaty galite sukurti individualius kompetencijos radarus,
kurie dviem viena vir$ kitos esanciomis linijomis vaizdZiai parodo, kuriose srityse padidéjo dalyvio kompetencija.

Papilde savo elektroninio portfelio jrasus, dalyviai pateikia savo pozilrj j uzsienio praktikos rezultatus ir jgyta patirtj.




m cOmpass

Praktiniai patarimai:
Pagal galimybes pasistenkite jtraukti COMPASS elektroninio portfelio naudojima j jZangine mobilumo projekto programa.

Uztikrinkite, kad mobilumo projekto dalyviai uzsienio Salyje turéty laisvg interneto prieiga ir Sitaip galéty tvarkyti savo elektroninj portfe-
lj.
Informuokite savo uzsienio partnerius apie tai, kad informaciné medziaga pateikiama jvairiomis kalbomis ir kaip naudotis sistema.

Elektroniniu paStu nuolat sekite elektroninio portfelio pildyma ir informuokite apie jvairias naudojimosi juo galimybes.

Motyvuokite mobilumo projekto dalyvius naudoti elektroninj portfelj per uzsienio praktikg kasdien kaip dienorastj tam, kad galéty infor-
muoti draugus ir artimuosius apie praktikos eiga ir ypatingus jvykius.
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5 Mokymosi pasiekimy dokumentavimas

COMPASS sertifikate dviem kompetencijos radarais ir elektroniniame portfelyje iSsaugotais apraSymais patvirtinami praktikos uzsienyje

rezultatai ir kompetencijos pazanga. Dalyvio saves jvertinimas papildomos patvirtintais siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy
aprasymais.

Sios COMPASS procediiros Zingsnio tikslas — jtraukti mobilumo projekto dalyvius j praktikos rezultaty apibadinima ir jvertinima.

COMPASS sertifikatas pridedamas prie mobilumo liudijimo ,,Europass® siekiant padaryti individualy mokymosi procesg kuo skaidresn;j
ir aiSkiai pavaizduoti kompetencijos pazanga skirtingose srityse.
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Praktiniai patarimai:
Sukurkite mobilumo projekto COMPASS sertifikato Sablona, kurj po to galésite pritaikyti individualiai.

Jasy mobilumo projekto dalyviui dar jam banant uzsienyje, iSsiyskite 5j Sablong su pastaba, kad jis gali apraSyti savo praktikos rezulta-
tus elektroniniame portfelyje ir Sitaip aktyviai dalyvauti rengiant COMPASS sertifikata.

Jei reikia, paprasSykite padéti suformuluoti mokymosi rezultatus.

COMPASS kompetencijos Zemélapis gali padéti lengviau suformuluoti ir klasifikuoti su konkrecia kompetencija susijusius mokymosi re-
zultatus. Kadangi informacija pateikta septyniomis Europos kalbomis, partneriai savo svetainése taip pat gali matyti, kokiai kompetenci-
jos sriciai priskiriami COMPASS sertifikate apraSyti mokymosi rezultatai.

Mokymosi rezultatus kiek jmanoma stenkités apraSyti pagal visas keturias COMPASS kompetencijos Zemélapyje pateiktas sritis ir atsi-
Zvelgdami j pries tai suderintus mokymosi tikslus tam, kad praktikos uzsienyje rezultatai bty kuo tiksliau dokumentuojami tiek profesi-
niu, tiek ir socialiniu bei kultdriniu pozidriu.
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My competen:
for Europe

Kaip taikyti ,,COMPASS‘ kompetencijos zemélapj?

»COMPASS* kompetencijos zemélapis suskirstytas j keturias sritis, atitinkancias skirtingas praktikos uzsienyje veiklos sferas:

UZsienio kalby Zinios Profesiniai gebéjimai

Gebéjimas bendrauti ir orientuotis uzsienio Salyje Gebéjimas interaktyviai taikyti darbo procediras, metodus, jranga ir jrankius kitos kultdros
aplinkoje

Kalbéjimo supratimas Kalbéjimas Dialogo vedimas Matematiné-moksliné Informaciné kompetencija Techniné kompetencija

kompetencija

Socialiné kompetencija Asmeniné kompetencija

Gebéjimas orientuotis ir bendrauti kitos kultaros 3alyje Gebéjimas kurti savo gyvenamaja aplinka kitos kultdros Salyje

Gebéjimas integruotis Gebéjimas veikti komandoje | Gebéjimas priimti Gebéjimas spresti Iniciatyvumas ir gebéjimas Gebéjimas jvertinti save ir
sprendimus ir kurti problemas planuoti kitus
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My competence
for Europe

Siekiant palengvinti kompetencijos jvertinima, ,,COMPASS* kompetencijos zemélapis horizontaliai suskirstytas j Sesis lygmenis. Galite
orientuotis pagal Europos kvalifikacijy saranga(EKS) ir kylanciai apibtdinti gebéjimus savarankiskai, tikslingai ir atsakingai spresti uz-
duotis bei problemas:

EKS kompetencijos apibréZimas »COMPASS* lygmuo Tiksliné grupé

Gebéjimas dirbti arba mokytis struktiirizuotame kontekste, tiesiogiai 1 Pirmojo profesinio iSsilavinimo siekiantys asmenys (IVT)

prizitirint kitam asmeniui.

Gebéjimas dirbti arba mokytis prizidrint kitam asmeniui, su tam tikru 2 Pirmojo profesinio iSsilavinimo siekiantys asmenys (IVT)
savarankiskumu.

Gebéjimas imtis atsakomybés uZ darbo arba mokymosi uzduociy atlikima. 3 Pirmojo profesinio iSsilavinimo siekiantys asmenys (IVT)

Gebéjimas sprendZiant problemas pritaikyti savo elgesj atsizvelgiant j Darbo rinkoje dalyvaujantys asmenys (PLM)

aplinkybes.

Gebéjimas dirbti savarankiskai, vadovaujantis daZniausiai nuspéjamos, 4 Darbo rinkoje dalyvaujantys asmenys (PLM)

taciau kintancios darbo arba mokymosi aplinkos gairémis. Gebéjimas

prizitiréti jprasta kity darba, imtis dalinés atsakomybés uz darbo arba

mokymosi veiklos vertinima ir gerinima.

Gebéjimas vadovauti kitiems ir priziaréti jy veikla darbo arba mokymosi 5 Profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo jstaigy specialistai ir déstytojai
aplinkoje, kuriai bidingi nenuspéjami pokyciai. (VET-pro)

Gebéjimas analizuoti ir tobulinti savo ir kity veikla.

Gebéjimas vykdyti sudétingg technine arba profesine veiklg arba projektus, 6 Profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo jstaigy specialistai ir déstytojai

imantis atsakomybés uZ sprendimy priémima nenuspéjamoje darbo arba
mokymosi aplinkoje.
Gebéjimas imtis atsakomybés uz asmeny ir grupiy profesinj tobuléjima.

(VET-pro)

€
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My competence
for E

S viso ,,COMPASS* kompetencijos Zemélapyje yra 72 kompetencijos jvertinimo variantai. Jie sgmoningai suformuluoti pakankamai abs-
trakdiai, kad juos baty galima pritaikyti kuo jvairesnéms profesinéms sritims ir skirtingy raSiy mobilumo projektams.

Visgi, jvertinant konkrecig kompetencija, galima keisti gebéjimy jvertinimo variantus ir juos sukonkretinti atsizvelgiant j profesine sritj ir
pritaikant mobilumo projekto dalyvio kompetencijos profilio duomenis prie mokymosi turinio bei tiksly ir konkretaus mobilumo projekto
ar mokymo programos.

Nors yra atsizvelgiama j mokymosi visg gyvenimg esmines kompetencijas ir vadovaujamasi Europos kvalifikacijy sarangos lygmenimis,
,COMPASS*“ kompetencijos Zemélapiais nesiekiama pateikti bendrajj jvertinimo pagrinda. Si sistema visy pirma yra orientyras, leidZian-
tis mokymosi pasiekimus klasifikuoti pagal kompetencijos sritis ir aiSkiai bei logiSkai pavaizduoti juos mobilumo projekto dalyviui.
Svarbiausia yra parodyti tarpusavio rysj tarp asmeniskai jgytos su profesija susijusios tarpkultdrinés kompetencijos ir uzsienyje jgauty
profesiniy gebéjimuy.

»COMPASS* kompetencijos zemélapio privalumas yra tas, kad gebéjimy jvertinimo variantais galima suformuluoti su konkrecia kompe-
tencija susijusius mokymosi tikslus ir Sitaip paprasciau nustatyti, kurios kompetencijos sritys turi biti ypac akcentuojamos bei akivaiz-
dZiai parodyti bei dokumentuoti jgyta kompetencija.

Ar praktikos uzsienyje pasiekimai gali bati uzskaityti siekiant diplomo, turi bati suderinta nustatant mobilumo projekto mokymosi tiks-
lus bei turinj tarp siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy.
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My competence
for Europe

Kaip skaityti kompetencijos radara?

Prie§ praktika uZsienyje ir jai pasibaigus, mobilumo projekto dalyvis pats jvertina savo asmeninés kompetencijos raida. Sis kompetenci-
jos profilis ,,COMPASS* duomeny bazéje vaizduojamas dviem kompetencijos radarais, apimanciais SeSias kompetencijos kategorijas.

Remiantis ,,COMPASS* Zemélapiu, kompetencija vertinama pagal keturias sritis: uzsienio kalby Zinios, profesiniai gebéjimai, socialiné
irasmeniné kompetencija.

Mobilumo projekto dalyviai skaléje nuo o iki 6 gali jvertinti, kaip jiems tinka tam tikras gebé&jimy jvertinimo variantas.

Jvertinimas Zinios/Patirtis
) AS to nezinau ir dar niekada nebandziau.
1 Mokiausi tai, taciau niekada nebandziau.
2 BandZiau daryti tai vieng karta, taciau turiu dar mazai patirties.
3 Mokiausi tai, taciau sukaupiau dar mazai patirties.
4 Sugebu tai pakankamai gerai ir turiu Siek tiek patirties.
5 Sugebu tai gerai ir turiu daug patirties.
6 Tai yra mano specializacija ir turiu labai daug patirties.
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Pagal Siuos jvertinimus ,,COMPASS* duomeny bazéje apskaiciuojama kiekvienos kompetencijos kategorijos vidutiné reikSmé, kuri kom-
petencijos radare vaizduojama linija. Kompetencijos radarai visy pirma parodo, kokios yra mobilumo projekto dalyvio stipriosios ir sil-
pnosios sritys. Taciau jie dar neatspindi tikrojo kompetencijos lygio, kadangi dalis mobilumo programos dalyviy linke savo gebéjimas
vertinti prascCiau nei yra is tikryjy. Kiti dalyviai perdeda savo gebéjimus dél geresniy galimybiy gauti praktikos uzsienyje vieta.

Dél Sios priezasties paties kandidato saves jvertinimas turi bati sukonkretintas, papildytas ir patikslintas per individualy pokalbj. ,,COM-
PASS* procedros tikslas — aiskiai parodyti jgyta kompetencija, todél ypac svarbu pries praktikg uzsienyje sudaryti kuo tikslesnj kompe-
tencijos profilj. Jei pradinis jvertinimas bus perdétas, kompetencijos pazanga véliau bus sunkiai pastebima.

Antrasis jvertinimas po praktikos uzsienyje remiantis gebéjimy jvertinimo variantais turéty bati geresnis dél uzsienyje sukauptos patir-
ties. Sie rezultatai vaizduojami antraja kompetencijos radaro linija, kuri idealiu atveju turéty bati virs pirmosios linijos ir Sitaip parodyti,
kad dalyvis pagerino savo kompetencijg jvairiose srityse. TaCiau Sis vaizdavimas neleidzia nustatyti kompetencijos paZzangos konteksto,
todél mokymosi pasiekimai taip pat turéty bati aprasyti elektroniniame portfelyje.

Siy mokymosi pasiekimy priskyrimas ,,COMPASS“ kompetencijos Zemélapio lygmenims priklauso nuo kompetencijos jvertinimo formos:

Visy ,,COMPASS* kompetencijos Zzemélapyje esanciy gebéjimy jvertinimo varianty pasirinkimas leidzia jvertinti ty kandidaty kompeten-
cijos lygj, kuriy pradinis Ziniy lygis ir darbo patirtis nebuvo tiksliai zinomi. Remiantis kompetencijos jvertinimo rezultatais, galima sude-
rinti pagal dalyvio lygj pritaikytus mokymosi tikslus ir sukonkretinti vélesnj kompetencijos jvertinima.
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Kompetencijos jvertinimo specializavimas pagal tikslines grupes ir profesijas (lygiy kiekio sumaZinimas, profesiniy gebéjimy jvertinimo
varianty papildymas) palengvina rezultaty priskyrimg ,,COMPASS* kompetencijos Zemélapio lygmenims.

Ar mobilumo projekto dalyvis turi baigiamajam mokymosi pasiekimy jvertinimui reikalingg kompetencijos lygj, intensyviai bendraudami
turi suderinti dalyvis ir siunciancioji nei priimancioji organizacijos.
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Kaip vertinami su konkrecia kompetencija susije mokymosi pasiekimai?

Siekiant sékmingai jveikti tam tikras situacijas, jgyvendinti uzduotis ir iSspresti problemas, gali bati reikalingi skirtingi veiksmai. Todél
jvertinti, ar pasiektas norimas tikslas, bity sudétinga vien tik vadovaujantis dviem kriterijais ,,taip* arba ,,ne“. Jvertinimas, ar pasirinkti
veiksmai davé siekiama rezultatg ir buvo efektyvis atsizvelgiant j jdétas pastangas, labai priklauso nuo paties dalyvio poziario.

Gali bati, kad pats mobilumo projekto dalyvis kasdieniy situacijy jveikimg uzsienyje vertina kaip ypatinga pasiekima, taciau siunciancio-
sios bei priimanciosios organizacijy atstovams tai yra savaime suprantamas ir paprastas dalykas. Ir prieSingai — savo praktikos pasieki-
mus mobilumo projekto dalyviai gali jvertinti silpnai, nors priimancioji jmoné jais yra labai patenkinta.

Dél Sios priezasties vertinant su konkrecia kompetencija susijusius mokymosi pasiekimus yra batinas dialogas, kad asmeninis vertini-
mas bty palygintas su kity nuomone. Praktikantai patys turi jvertinti, kokiose srityse jie pagerino savo gebéjimus, o jy vadovai §j verti-
nimg turi patvirtinti.

Sitaip mobilumo projekto dalyviai yra skatinami atsakingai organizuoti ir vertinti mokymosi procesa. ,,COMPASS*“ proceddiroje iam tiks-
lui skirti elektroniniai portfeliai. Jie suteikia mobilumo programos dalyviams galimybe kaupti ir pristatyti mokymosi rezultatus, o pagal
tai galima jvertinti mokymosi ir tiksly siekimo pazanga. Todél turéty bati siekiama motyvuoti mobilumo projekty dalyvius, kuo iSsamiau
pristatyti mokymosi pasiekimus.

Elektroninio portfelio duomenys yra mokymosi pasiekimy jvertinimo pagrindas. Sie pasiekimai vertinami atsizvelgiant j bendrai nustaty-
tus mokymosi tikslus. Pokalbyje dél jvertinimo gali bati kartu suderinta, kiek apraSyti pasiekimai atitinka lakescius ir kokiose kompeten-
cijos srityse uzfiksuota pazanga.

Tokia jvertinimo proceddra turi palengvinti mokymosi pasiekimy atskirose kompetencijos srityse dokumentavima, kai mobilumo projek-
to dalyviai per praktika pasieké ne visus suderintus tikslus.

€ =
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"Spider-Web"

Gebéjimas taikyti kalbos Zinias, informacija ir technologijas kitos kultiiros aplinkoje

Kompetencijos

Uzsienio kalby Zinios

Profesiniai gebéjimai ir kompetencija

Gebéjimai: Gebéjimas taikyti kalbos Zinias, simbolius ir teksta kitos kultaros aplinkoje. Gebéjimas taikyti Zinias, procediras, komunikacijos priemones, masinas ir jrankius kitos
kultaros aplinkoje
Pak lbéji Kalbéjimas Bendravimas Matematiné-moksliné kom- Informaciné komp ija Techniné k ija
petencija
Lygis A B C D E F
Gebu suprasti irvartoti kas-  Gebu prisistatyti ir kitiems Gebu susikalbéti uzsienyje Gebu atlikti paprastus Gebu naudoti jprastas teksty  Vadovaudamasis nuorodo-
dienius posakius bei papras-  Zmonéms pateikti klausi- apie paprastus dalykus, skaiCiavimus pateiktoms rengykles bei skaiciuokles ir  mis, gebu dirbti jrankiais ir
tus sakinius, skirtus konkre-  mus apie juos, pavyzdZiui, kai pasnekovas kalba létai uzduotims iSspresti. interneta, kad vadovauda- masinomis.
tiems poreikiams patenkinti.  kur jie gyvena, kokius Zmones  bei aiskiai ir yra pasirenges masis nuorodomis atlikéiau
pazjsta ar kokius daiktus jie padeéti. uzduotis ir ieSkociau infor-
1 turi ir gebu pats atsakyti j A1 macijos.
3iuos klausimus.
Gebu suprasti sakinius ir Gebu nesudétingomis Uzsienyje gebu susikalbéti Gebu atlikti paprastus Gebu tikslingai ieskoti infor-
daznai It posaki- i is aprasyti savo i iprastose si- skaiciavimus, reikalingus macijos internete, reikalingos  dyti jrankius ir mainas bei
us, tiesiogiai susijusius pa- kilme bei i3silavinima, tuacijose, susijusiose su kas- savarankiskoms uzduotims savo darbo srities uzduotims  taikyti darbo procediras
gal prasme (pvz., informacija  artimiausia aplinka ir daly- dieniais reikalais ir profesi- ir jprastinéms darbo prob- igyvendinti ir jprastinéms pro- Zduoti
apie asmen] bei Seima, kus, susijusius su tiesiogi- ja, kai tiesiogiai keitiamasi lemoms spresti. blemoms spresti. savarankiskai jgyvendinti.
2 apsipirkima, artimiausia niais poreikiais bei darbo nesudétinga informacija apie )
aplinka, nurodymus irdarbo  uZduotimis. Zinomus ir jprastus dalykus.
uzduoCiy paaiskinimus).
Gebu suprasti pagrindinius Gebu paprastai ir aiskia Gebu informuoti apie patirtj Gebu pasirinkti ir taikyti "Gebu savarankiskai naudo-  Gebu pasirinkti jrankius,
dalykus, jei vartojama aiski kalbéti Zinomomis temomis ir  ir jvykius, aprasyti svajones, apskaiciavimo ir klaidy nu- tis kompiuteriu ir internetu masinas ir darbo procediras
bei jprastiné kalba ir kalbama apie asmeniniy interesy sri-  viltis ir tikslus bei trumpai statymo proceddras, reikalin- ~ iems tikslams: savo darbo srities uzduotims
i3 darbo, mokyklos ir laisva- tis, su kolegomis jgyvendinti  pagrjsti ar paaiskinti planus ir gas savarankiskai jgyvendinti - uzduotims jgyvendinti ir pro- ~ jgyvendinti ir problemoms
laikio Zinomomis temomis. darbo uzduotis, jvardinti pro-  nuomones. savo darbo srities uzduotis blemoms spresti; spresti.
3 blemas ir aprasyti galimus By  Irsprestiatsirandancias pro- - informacijai ieSkoti, anali-
sprendimus. blemas. zuoti ir perduoti."
Gebu suprasti savo dalykinés  Gebu aiskiai ir detaliai reiksti ~ Gebu pateikti nagrinéjamo Gebu taikyti matematinius "Gebu tikslingai naudo- Gebu pasirinkti ir taiky-
srities konkreciy bei nuomone jvairiomis temomis  klausimo jvertinima ir nuro- metodus ir analizuoti moksli-  tis kompiuteriu ir internetu ti jrankius, masinas ir dar-
abstrakciy temy sudétingy irsusikalbéti spontaniskai dyti jvairiy galimybiy privalu- nius duomenis klaidoms su- ~ Siems tikslams: bo procedaras nenumaty-
teksty bei dalykiniy diskusijy  bei aiSkiai tiek, kad be mus bei trikumus. rasti arba priimti jrodymais - duomenims analizuoti ir toms, specifinéms savo darbo
turinj. dideliy sunkumy baty ga- pagrista sprendima, pristatyti; ar mokymosi srities prob-
4 limas abiems puséms nor- B2  reikalinga specifinéms mano - kirybiskiems specifiniy lemoms spresti.
malus pokalbis su gimta- darbo srities problemoms problemy sprendimams
kalbiais. iSspresti. rasti."
Gebu suprasti jvairius Gebu spontaniskai ir Gebu veiksmingai ir lanks¢iai Gebu taikyti jvairias ma- Gebu kritiskai patikrin- Gebu paaiskinti kitiems
sudeétingus, ilgus tekstus aiskiai reiksti mintis taip, vartoti kalba socialiniams, tematikos ir mokslo Zinias ti ir moksliskai analizuotisu  Zmonéms, kaip veikia
uzsienio kalba ir suvokti kad nereikeéty paste- darbo, mokslo ir studijy po- net ir abstrakéioms savo uzsienio Salimis susijusia jrankiai, masinos ir darbo
pasléptas mintis. bimai ir daznai ieskoti reikiams. darbo ir mokymosi sri- informacijg specifinéms ir procedros ir gebu lanks¢iai
reikiamy ZodZiy bei aiskiai, ties problemoms spresti ir abstrakéioms savo darbo sri-  taikyti juos specifinéms nenu-
5 struktariskai ir iSsamiai pasi- « karybiskiems sprendimams  ties problemoms spresti. matytoms savo darbo srities
sakyti sudétingais klausimais igyvendinti. problemoms spresti.
tinkamai taikydamas jvairias
teksto raiskos priemones.
Gebu be sunkumy supras- Gebu spontaniskai, la- Net ir sprendziant Gebu taikyti matematikos ir Gebu taikyti informacines Gebu taikyti gilias jrankiy,
ti beveik viska, k skaitau bai aiskiai ir tiksliai reik3ti kompleksiskus klausimus, mokslo Zinias naujoviskiems  technologijas naujoviskiems  masiny ir darbo procedary
irgirdziu. mintis, apibendrinti jvairiy gebu tiksliau paaiskinti nenumatyty ir specifiniy nenumatyty ir specifiniy savo  naudojimo Zinias ir gebéjimus
rasytiniy ir sakytiniy Saltiniy  faktus. savo darbo ir mokymo- darbo ir mokymosi srities specifiniy problemy
informacijg bei pagrjsti ir si srities problemy sprendi- problemy sprendimams rasti - naujoviSkiems sprendimas
6 paaiskinti sasajas. C2 Mamsrasti. ir pristatyti. rasti ir savo darbo sriiai to-

bulinti.
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Dalyvaujancios organizacijos

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN (DGB/VHS) e.V.

Sebastian Welter t% welter@arbeitundleben.de
Robertstr. 5a &, ++49 202 97 404 13

42107 Wuppertal & ++49 202 97 404 20

Germany & http://www.arbeitundleben.de

Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

Henrik Hjorth t% hhj@sde.dk
Allegade 59 &, ++45 - 6312 6511
DK-5000 Odense C & ++45- 6312659
Denmark & http://www.sde.dk

Omnia Vocational College
OMNIA, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma

Ms Seija Heikkinen % seija.heikkinen@omnia.fi
P.0. Box 77710 (Kirkkokatu 16) &, ++358 -9 2319 86 67
02070 CITY OF ESPOO « ++358-92319 98 51
Finland & http://www.omnia.fi

European Institute of Social Services (EISS)

Maureen Napier t% maureen.napier@live.com
2 Roman Heights &, ++44-1227 823071
Maidstone & ++44-12 27 82 72 46

Kent, ME14 5)A @ http://www.kent.ac.uk/eiss
United Kingdom
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Kaunas College

Jolanta Valiaugiene t% jolanta@kauko.lt
Pramones pr. 20 . ++370-37 7511 44
LT-50468 Kaunas « +4370-37 751135
Lithuania @ http://www.kauko.lt

3s research laboratory

Genoveva Brandstetter % brandstetter@3s.co.at
Wiedner Hauptstraie 18 & ++43-1-5850915 - 41
1040 Wien ' ++43-1-58509 15 - 99
Austria & http://www.3s.co.at

Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego (ZG ZDZZ)
Verband der Anstalten fiir berufliche Weiterbildung

Bogdan Nawrocki % ckk@zzdz.pl

ul. Podwale 17 &, ++48-22 8310053
PL-00-252 Warszawa & ++48 - 22 635 76 38
Poland & http://www.zzdz.pl

Gerencia Andaluza de Promocion Comunitaria SLU (GAPC)

Maria Jesus Villodres t% villodres@gapc.es
C/Manufactura 4, Planta 3, Modulo 3 . ++34- 954 18 67 81
PISA - Edificio Logos 1 4434 - 954 18 68 44

41927 Mairena del Aljarafe (SEVILLA) & http://www.gapc.es
Espana

Photos: © Fotolia - Gestaltung: Michael Maass - Designer AGD - [--mmaass.2010-]
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